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J a k a r t a M e i, 14  2007 - Sektor industri telekomunikasi yang berkembang 
sangat pesat beberapa tahun belakangan ini telah menyedot habis tenaga-tenaga 
professional yang mempunyai keahlian tinggi di bidang telekomunikasi yang ada di 
pasar. Tenaga segar lulusan perguruan tinggi yang ada ternyata belum menjadi tenaga 
siap pakai yang langsung dapat diterjunkan di roda pembangunan tersebut. Akibatnya 
bajak membajak tenaga kerja pun sering terjadi diantara para pelaku bisnis dan 
akhirnya industri pula yang harus menanggung bebannya.   
 
“Karena kelangkaan sumber daya siap pakai inilah, PT Mobile-8 Telecom Tbk             
(Mobile-8) merencanakan untuk mengembangkan sendiri kompetensi tenaga-tenaga 
ahli, baik mereka yang sudah bergabung, maupun yang akan bergabung, serta 
menjadikan mereka sebagai profesional human capital di Mobile-8, dengan 
menetapkan PT Bandung TalentSource  menjadi mitra pengembang keahlian (skill 
development) dan sumber penyedia profesional ahli (skill sourcing), ungkap Chief 
Corporate Affairs Mobile-8, Merza Fachys. 
  
Berbagai cabang keahlian yang dibutuhkan dalam penyelenggaraan bisnis operator 
selular di Indonesia, yang akan segera digarap meliputi Radio Frequency Planner,  
Radio Network Optimization , Core Network  dan selanjutnya akan dikembangkan untuk 
bidang keahlian lain sepeti Transmision Network, Project Management dan Customer 
Care. TalentSource akan menjadi wadah pematangan tenaga-tenaga yang ada di 
Mobile-8 maupun tenaga-tenaga segar yang disaring oleh TalentSource untuk menjadi 
tenaga ahli telekomunikasi kelas dunia yang siap pakai.  
 
“Dengan tersedianya tenaga-tenaga ahli yang memang dilatih dan disiapkan secara 
sistematis dan terencana, baik dalam bidang kemampuan teknis profesinya maupun 
'soft skill'  maka Mobile-8 akan mampu menjalankan rencana-rencana bisnisnya dengan 
effisien dan dengan mutu yang tinggi sehingga dapat memuaskan pelanggan dan 
stakeholder Mobile-8,” lebih lanjut dikatakan Merza. 
  
Mobile-8 dan TalentSource bersama sama memiliki visi yang sejalan dalam kaitan 
pengembangan industri selular di Indonesia yaitu sekaligus mengembangkan tenaga 
ahli profesional Indonesia, khususnya generasi muda yang baru menyelesaikan 
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pendidikan formalnya sebagai lulusan terbaik dan memilki tekad untuk berkarya 
membangun industri selular Indonesia yang maju dan berdaya saing. Melalui program 
yang dirancang dengan matang dan dilaksanakan dengan penuh perhatian dan 
kesungguhan serta dengan melibatkan diantaranya STT Telkom yang merupakan 
institusi pendidikan tinggi satu satunya di Indonesia yang mengkhususkan diri dalam 
pendidikan bidang telekomunikasi maka Mobile-8 dan TalentSource yakin telah 
berpartisipasi aktif  mencetak  tenaga tenaga ahli Indonesia yang unggul dalam bidang 
telekomunikasi seluler.  TalentSource juga akan bekerjasama dengan Perguruan Tinggi 
Negeri maupun Swasta di berbagai daerah yang punya reputasi tinggi di masyarakat 
  
Sebagai operator selular Indonesia yang masih muda namun sudah membuktikan 
kemampuannya untuk tumbuh dan berkembang dengan mantap dan konsisten, Mobile-
8 yakin bahwa kesiapan tenaga profesional ahli didalam tubuh Mobile-8 akan menjadi 
faktor pembeda dan daya saing Mobile-8 di pasar industri telekomunikasi selular di 
Indonesia. Mobile-8 berkomitmen menjadi operator selular Indonesia yang 
mengutamakan keunggulan dan daya saing dengan memaksimalkan sumber daya 
Indonesia. 

 
 
Mengenai Mobile-8 
PT Mobile-8 Telecom Tbk adalah perusahaan telekomunikasi selular terbesar keempat dan 
penyelenggara jaringan selular berbasis CDMA dengan ijin usaha yang mencakup seluruh 
Indonesia. Dengan produk Fren, Mobile-8 memberikan nilai tambah pada layanan data dan 
multimedia yang tersedia pada jangkauan layanan Fren di seluruh pulau Jawa, Madura dan 
Bali. Mobile-8 menggunakan teknologi CDMA2000 1x dan CDMA2000 1xEV-DO pada 
spektrum frekuensi 800 MHz. Untuk informasi lebih lanjut kunjungi www.mobile-8.com. 
 
Mengenai TalentSource 
TalentSource adalah penyedia jasa pengembangan keahlian dan jasa sumber penyedia 
profesional ahli di bidang telekomunikasi , selular dan IT yang menggabungkan kekuatan 
praktisi Industri dan tenaga akadmisi dan membuka peluang kepada tenaga tenaga muda 
Indonesia menjadi tenaga profesional melalui program pengembangan yang komprehensif, 
ketat dan partisipatif serta mengutamakan mutu maksimal. Untuk informasi lebih lanjut kunjungi 
www.bandungtalentsource.com. 
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